
年 4 月 14 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

【研修の様子】

＜目的＞

【個人ワーク資料（当日資料）】

＜成果＞

2211320334

庄司　有加

令和5年度055-935-5222 対象年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） 株式会社GLUG　大木秀行

ご利用者が、一般就労をすることが目的ではなく、就労先でご入社後に長期的に安定的に働ける為に、どのよう

な能力を事業所で身につけるべきかを理解したう上で、研修を実施していただきありがとうございました。

研修実施後、挨拶や報告などの自己発信や一緒に働く人への配慮がある行動機会が増えたとのことで、一定の効

果があったと感じております。

・明日から、遅刻しないように10分早く家を出ます。

・もう少し、清潔な服装で働こうと思いました。

・支援員の方の目を見て、いつもよりも大きな声で挨拶をします。

・作業中、わからないことは質問します。

令和　６

開催日：3月24日（日）10:00～11:45

           ３月25日（月）12:00～13:40

開催場所：事業所

研修内容：「長く安定的に働くために」

　　　　　就労に向けての能力向上研修

テーマ　：　①挨拶　②身だしなみ

　　　　　　③時間を守る（マナー）④報・連・相

・主体的に挨拶をすることから、次のコミュニケーションにつなげる

・身だしなみの意味を知る（清潔・機能性・調和）

・時間を厳守することで、信頼関係を構築する

・報告相談を実施することで、作業の目的のズレや行き違いなどのコミュニケー

ションの行き違いをなくす

・次の日から、自ら挨拶をするようになった。

・5分前行動をとるようになった。

・作業についての疑問点を相談するようになった。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 WELFU 事業所番号

住　所 静岡県駿東清水町徳倉1605-3 管理者名

電話番号

様式２


